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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР МОБИЛИЗАЦИОННЫХ РЕЗЕРВОВ «РЕЗЕРВ»

(ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»)
______________________________________________________________________
214018 г.Смоленск, ул. Тенишевой, 22                                                                        38-71-94
П Р И К А З
   « 06 » февраля 2017 г. 

                                                          № 5/1-од
Об утверждении документов
по антикоррупционной деятельности 

	


          В соответствии с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и «Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции»,  утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить «Антикоррупционную политику ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»

 (приложение № 1).

2. Утвердить «Кодекс этики и служебного поведения работников ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» (приложение № 2).

3. Создать комиссию по противодействию коррупции в следующем составе:

             Председатель комиссии – главный бухгалтер     Павлюченкова В.М.

             Члены комиссии:   юрисконсульт 1-ой категории         Абрамов А.А.

                                    Зам. директора по АХЧ              Самуйленко С.Ю.
                                   Зам. директора по произ. деят.           Гуричев А.В. 
                                   Зам. главного бухгалтера              Степанова О.В.
                                   Специалист по кадрам                            Зуева О.В.

                                Представитель трудового коллектива Новикова Т.П.

4. Утвердить «Положение о комиссии по противодействию коррупции

      в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов            «Резерв» (приложение № 3).

5. Утвердить «Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»  к совершению коррупционных правонарушений» (приложение № 4).
6. Назначить  ответственным  за реализацию антикоррупционной политики ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»  юрисконсульта  1- ой категории Абрамова А.А.  Возложить на него функции по профилактике и противодействию коррупции.
7. Утвердить перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском (приложение № 5). 
8. Организовать обучение работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

9. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов назначить специалиста по кадрам       Зуеву О.В.

10. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                       И.В. Качанова
Павлюченкова В.М. ____________________
Абрамов  А. А._______________

Самуйленко С.Ю._________________
Гуричев А.В._____________
Степанова О.В.______________
Зуева О.В._________________
Новикова Т.П._________________

исп. Зуева О. В. 62-88-50
