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ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР МОБИЛИЗАЦИОННЫХ РЕЗЕРВОВ «РЕЗЕРВ»
         (ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»)
  214018, г. Смоленск, ул. Тенишевой, 22                      тел.: (4812) 38-71-94, факс: (4812) 62-88-50  



П Р И К А З

«28» марта 2019 г. 		                                                                           № 11-од

Об утверждении состава и порядка деятельности
комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда
               
        В соответствии с требованиями ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации и ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в целях организации работы по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» (далее – учреждение) в соответствии с государственным контрактом от 28.03.2019 № ИМЗ-2019-002741,

П Р И К А З Ы В А Ю:
                
        1. В срок до 30 апреля 2019 г. провести специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) на рабочих местах учреждения.
        2. Образовать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в составе (далее – Комиссия):
        Председатель Комиссии: 
        Заместитель директора по производственной деятельности Гуричев А.В. 
        Члены Комиссии:         
        Юрисконсульт 1 категории Клюев О.М.,
        Заместитель главного бухгалтера Степанова О.В.,        
        Представитель трудового коллектива Новикова Т.П.,
        Специалист по кадрам Зуева О.В., секретарь Комиссии.
        3. Утвердить Положение о Комиссии в учреждении (Приложение № 1 к настоящему приказу) и Памятку о правах работника при проведении СОУТ на его рабочем месте (Приложение № 2 к настоящему приказу).
        4. Комиссии в срок до 05 апреля 2019 года:
        4.1. Разработать и утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест; 
        4.2. Разработать и утвердить график проведения СОУТ на объектах учреждения;
        4.3. Сформировать Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям, испытаниям и измерениям.        
        5. Председателю Комиссии:
        5.1. Провести обучение членов Комиссии правилам проведения СОУТ;
        5.2. Обеспечить членов Комиссии нормативно-правовыми актами, методическими рекомендациями и справочной литературой по вопросам проведения СОУТ;
        5.3. Обеспечить предоставление экспертам Автономной некоммерческой организации «Брянский учебно-методический центр дополнительного профессионального образования» (далее - АНО «БУМЦ») необходимых материалов с учетом особенностей деятельности учреждения, а также организовать доступ экспертов к рабочим местам для проведения необходимых исследований;
        5.4. Осуществлять контроль проведения СОУТ на всех ее этапах;
        5.5. Организовать, при необходимости, заседания комиссии в целях своевременного устранения выявленных замечаний и приведения параметров опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах в соответствии с требованиями ГОСТ, правил и норм по охране труда и другой нормативной документацией.
        6. Руководителям структурных подразделений обеспечить доступ экспертов АНО «БУМЦ» к рабочим местам и предоставление им необходимой информации, материалов и документации, относящихся к целям СОУТ.
        7. Настоящий приказ довести до сведения членов Комиссии, руководителей структурных подразделений и работников учреждения в части касающейся.
        8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
          
Директор                                                                                       И.В. Качанова



























                                                                                                               Приложение № 1  
                                                                                  к приказу № 11-од от 28.03.2019 г.
[bookmark: _GoBack]
Положение о комиссии
по проведению специальной оценки условий труда в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»

        1. Положение о комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее – Комиссия) разработано в целях организации совместных действий работодателя, работников, уполномоченного работниками представительного органа учреждения по проведению специальной оценки условий труда (далее – СОУТ).
        2. Приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения уполномоченного работниками представительного органа утверждается положение о Комиссии с учетом специфики деятельности работодателя.
        3. Комиссия в своей работе руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о СОУТ, региональным, отраслевыми (межотраслевыми) территориальными соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами работодателя.
        4. Задачами Комиссии:
        - обеспечение проведения СОУТ на рабочих местах учреждения в установленные сроки;
        - обеспечение соблюдения действующего законодательства об охране труда, в том числе соблюдение методики проведения СОУТ в учреждении;
        - обеспечение законных прав и интересов работников учреждения на охрану труда, предоставление гарантий и компенсаций за условия труда.
        5. Функциями Комиссии являются:
        5.1. Формирование нормативной документации и иных необходимых для проведения СОУТ локальных нормативных актов, организационно-распорядительных и методических документов.
        5.2. Составление перечня рабочих мест (с выделением аналогичных), на которых проводится СОУТ.
        5.3. Подготовка необходимых сведений, документов и информации, характеризующих условия труда на рабочих местах:
        - о действующих на рабочих местах факторах производственной среды и трудового процесса;
        - о фактически предоставляемых гарантиях и компенсациях работникам, занятым работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
        - о фактической обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочих местах, на которых предусмотрено проведение измерений и исследований потенциально вредных и/или опасных производственных факторов;
        - подготовка перечня потенциально вредных и/ или опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям и т.д.
        5.4. Приведение наименований профессий и должностей работников в соответствие с квалификационными справочниками.
        5.5. Разработка по результатам проведения СОУТ плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
        5.6. Рассмотрение предложений уполномоченного работниками представительного органа, жалоб, заявлений и предложений работников.
        5.7. Письменное информирование полномочных представителей работников и работников о принятых Комиссией решениях.
        5.8. Обеспечение хранения и защиты материалов по проведению СОУТ, в том числе в электронном виде, во избежание их изменения, исправления, порчи либо хищения или утраты.
        6. Полномочия Комиссии.
        Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
        6.1. Получать необходимую для проведения СОУТ информацию от всех подразделений и должностных лиц учреждения в запрашиваемые сроки.
        6.2. Контролировать соблюдение типичных условий технологических процессов и работ при проведении СОУТ.
        6.3. Контролировать проведение ОПСОУТ исследований (испытаний) и измерений вредных производственных факторов на рабочих местах, соблюдение методик проведения исследований (испытаний) и измерений.
        6.4. Участвовать при проведении ОПСОУТ измерений и исследований вредных и/или опасных производственных факторов.
        6.5. Принимать решения:
        - о возможности использования результатов производственного контроля при проведении СОУТ;
        - о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений в случаях, если они могут создать угрозу жизни работников, экспертов и иных лиц, проводящих СОУТ;
        - об утверждении перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением аналогичных рабочих мест;
        - об утверждении (по предложению эксперта) результатов идентификации потенциально вредных и/ или опасных производственных факторов;
        - об утверждении перечня потенциально вредных и/ или опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям;
        - о признании допустимыми условий труда, если на рабочем месте не идентифицированы вредные и/ или опасные производственные факторы;
        - о снижении подкласса условий труда на рабочих местах в связи с применением эффективных средств индивидуальной защиты (по предложению эксперта на один подкласс, по согласованию с Роспотребнадзором - более чем на один подкласс);
        - об утверждении отчета о проведении СОУТ;
        - по предложениям полномочных представителей работников, жалобам, заявлениям и предложениям работников.
        6.6. Решения Комиссии, принятые в пределах ее компетенции, обязательны для исполнения всеми должностными лицами организации.
        7. Примерный регламент работы Комиссии:
        7.1. Полномочия Комиссии начинаются с момента подписания работодателем приказа (распоряжения) о создании такой комиссии.
        7.2. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие не менее двух третей ее членов.
        7.3. Заседание комиссии ведет председатель Комиссии. Председатель Комиссии обеспечивает соблюдение регламента и порядка работы Комиссии.
        7.4. Форму голосования по рассматриваемым вопросам определяют члены Комиссии путем голосования до начала рассмотрения вопросов на очередном заседании.
        7.5. Решения Комиссии принимаются большинством голосов ее членов, участвующих в голосовании при наличии кворума.
        При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
        7.6. По приглашению председателя Комиссии в работе без права решающего голоса могут присутствовать руководители и специалисты структурных подразделений учреждения, приглашенные специалисты других организаций (органов государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти по труду, профсоюзных и иных организаций).
        7.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, подписываются председателем и секретарем Комиссии не позднее, чем на следующий день после заседания.
        7.8. Оповещение членов Комиссии о месте, времени и повестке дня заседания обеспечивается секретарем Комиссии не позднее, чем за два дня до даты заседания.

























                                                                                                                Приложение № 2 
                                                                                  к приказу № 11-од от 28.03.2019 г.



Памятка
о правах работника при проведении специальной оценки условий труда
 на его рабочем месте

      Работник имеет право:
      1. Присутствовать при проведении специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) на его рабочем месте (ч. 1 ст. 5 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ (далее - Федеральный закон № 426-ФЗ).
      2. Обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей СОУТ, эксперту за получением разъяснений по вопросам проведения СОУТ на его рабочем месте (ч. 1 ст. 5 Федерального закона № 426-ФЗ).
      3. Следить за тем, чтобы работодатель:
      3.1. Не предпринимал каких-либо действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения (ч. 2 ст. 4 Федерального закона № 426-ФЗ), а именно:
      - не допускал применения во время выполнения измерений и исследований вредных факторов других (по сравнению с обычным технологическим процессом) материалов, машин и механизмов, инструмента, другого состава бригад и звеньев, изменения работы вентиляционных систем, систем отопления, режимов труда и отдыха, обеспечения работников СИЗ и т.п.;
      - не выводил из помещений на время выполнения замеров вредных производственных факторов обычно работающие установки и машины, производящие шум, вибрацию, создающие загазованность воздуха и т.п.
      4. Вносить предложения эксперту и в комиссию по проведению СОУТ по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и/или опасных производственных факторов (ч. 3 ст. 10, ч. 2 ст. 12 Федерального закона № 426-ФЗ).
      5. Знакомиться (в письменном виде) с результатами СОУТ на его рабочем месте в течение не более 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ (ч. 2 ст. 4, ч. 2 ст. 5 Федерального закона № 426-ФЗ).
      6. Обращаться с предложением и обоснованием о проведении внеочередной СОУТ на его рабочем месте.
      7. Обращаться с заявлением о проведении экспертизы качества СОУТ на его рабочем месте:
      - в Государственную инспекцию труда Смоленской области (ч. 2 ст. 24 Федерального закона № 426-ФЗ);
      - при несогласии заявителя с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда на его рабочем месте - в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (ч. 4 ст. 24 Федерального закона № 426-ФЗ).
      8. Обращаться с исковым заявлением в суд с обжалованием результатов проведения СОУТ на его рабочем месте.
