
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР МОБИЛИЗАЦИОННЫХ РЕЗЕРВОВ «РЕЗЕРВ»
         (ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв»)
  214018, г. Смоленск, ул. Тенишевой, 22                      тел.: (4812) 38-71-94, факс: (4812) 62-88-50  

П Р И К А З

«06» мая 2019 г. 		                                                                                       № 16-од

О результатах проведения специальной 
оценки условий труда
               
        В период с 08 по 30 апреля 2019 г. в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» (далее – учреждение) проведена специальная оценка условий труда с привлечением экспертов Автономной некоммерческой организации «Брянский учебно-методический центр дополнительного профессионального образования».
       На основании статьи 212 ТК РФ и статьи 4 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,

П Р И К А З Ы В А Ю:
                
        1. Считать специальную оценку условий труда (далее – СОУТ) завершенной. 
        2. Руководителям подразделений, в которых проводилась СОУТ, ознакомить под роспись работников с результатами СОУТ в срок не более 30 календарных дней с момента утверждения отчета о проведении СОУТ. 
        3. Инженеру-электронику разместить на официальном сайте учреждения сводные данные о результатах проведения СОУТ в срок не более 30 календарных дней с момента утверждения отчета о проведении СОУТ. 
        4. Специалисту по охране труда оформить и подать декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в трудовую инспекцию в срок не более 30 рабочих дней с момента утверждения отчета о проведении СОУТ. 
        5. Специалисту по кадрам откорректировать перечень должностей (профессий), подлежащих первичным (при поступлении на работу) и периодическим медицинским осмотрам по результатам проведения СОУТ. 
        6. Специалисту по кадрам в срок до 01 июля 2019 г. подготовить дополнения к трудовым договорам работников, на рабочих местах которых проведена СОУТ, с включением результатов СОУТ и указанием установленных работникам льгот и компенсаций. 
        7. Специалисту по кадрам ознакомить с приказом лиц в части касающейся.
        8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
          
Директор                                                                                       И.В. Качанова
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