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СВЕДЕНИЯ
о выполнении Плана мероприятий по охране труда  
в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» в первом полугодии 2021 года

      В ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» (далее – учреждение) разработано и утверждено Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение), являющееся нормативным документом, который определяет организацию и порядок функционирования системы управления охраной труда (далее – СУОТ) и устанавливает права, ответственность, функции работников учреждения по охране труда.
      Основанием для разработки Положения являются:
· Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
· ГОСТ 12.0.004-2015 «ССБТ. Организация обучения безопасности труда. Общие положения»;
· ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда»;
· иные нормативно-правовые акты об охране труда.
                           
      Анализ состояния условий и охраны труда в учреждении свидетельствует, что в рассматриваемом периоде основные направления работы в области управления охраной труда были ориентированы на формирование профилактического подхода к обеспечению безопасности труда и сохранению здоровья работников. 

      В указанном периоде решались задачи по применению в практической деятельности института специальной оценки условий труда (далее – СОУТ) и внедрению программно-целевого управления в сфере охраны труда, совершенствованию СУОТ.
 
      Одновременно проводилась работа по приведению в соответствие с требованиями действующего законодательства разработанных в учреждении документов и усилению контроля за соблюдением требований законодательства в области охраны труда, обеспечению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.      

      В полном объеме осуществлялись мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий по охране труда в учреждении на 2021 год.   
               
      В первом полугодии 2021 года в целях реализации мероприятий по охране труда заключены следующие государственные контракты:
      1. Государственный контракт от 15.01.2021 № 4 на оказание услуг по проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей. Исполнитель - ОГБУЗ «Смоленский центр крови». Цена Контракта - 11 840,00 рублей.
      2. Государственный контракт от 19.01.2021 № 11 на оказание услуг по проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей. Исполнитель - ОГБУЗ «Ярцевская ЦРБ». Цена Контракта - 3 500,00 рублей. 
      3. Государственный контракт от 28.01.2021 № 13 на поставку товара (перчатки латексные медицинские). Поставщик - ООО «Рабочая одежда». Цена Контракта - 2 900,00 рублей.
      4. Государственный контракт от 28.01.2021 № 14 на поставку товара (перчатки нитриловые синие). Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта - 2 990,00 рублей.
      5. Государственный контракт от 27.04.2021 № 0163200000321001816 на оказание услуг по проведению СОУТ. Исполнитель -  АНОДПО «Региональный центр охраны труда». Цена Контракта - 16 770,60 рублей.                         
       6. Государственный контракт от 07.06.2021 № 0163200000321003080 на поставку товара (крем регенерирующий, крем защитный, паста очищающая). Поставщик - ИП Лапикова А.Д. Цена Контракта - 17 439,00 рублей.
      7. Государственный контракт от 16.06.2021 № ИМЗ-2021-006993 на поставку товара (спецодежда и средства индивидуальной защиты). Поставщик – ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта – 14 093,00 рубля.

      Расходы учреждения на проведение мероприятий по охране труда в рассматриваемом периоде составили 69 532 рубля 60 копеек.  

      В соответствии с требованиями абзаца 10 части 2 статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации и частями 1 и 2 статьи 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в целях осуществления мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников учреждения на основании фактической оценки условий труда на рабочих местах по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, по результатам электронного аукциона с АНОДПО «Региональный центр охраны труда» был заключен государственный контракт на оказание услуг по проведению СОУТ от 27.04.2021 №0163200000321001816, на основании которого в учреждении изданы:
- приказ №9-од от 28.04.2021 «О создании комиссий для организации и проведения специальной оценки условий труда»;
- приказ №10-од от 28.04.2021 «Об утверждении перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда»;
- приказ №11-од от 28.04.2021 «Об утверждении графика проведения специальной оценки условий труда».

       В период с 28 апреля по 27 мая 2021 г. с привлечением экспертов АНОДПО «Региональный центр охраны труда» проведена СОУТ 29 рабочих мест учреждения. По результатам проведения СОУТ издан приказ по учреждению. В Государственную инспекцию труда в Смоленской области подана декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, в которой заявлено, что на рабочих местах по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы и условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.
      Все рабочие места отнесены ко 2 (второму) классу условий труда (допустимые).    

  
      В анализируемом периоде случаев производственного травматизма или профессиональных заболеваний не установлено. В учреждении сохраняется устойчивая тенденция к недопущению таких фактов в повседневной деятельности.
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