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СВЕДЕНИЯ
о выполнении Плана мероприятий по охране труда  
в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» в 2023 году


       Анализ состояния условий и охраны труда в учреждении свидетельствует о том, что в 2023 году основные направления работы в области управления охраной труда были ориентированы на формирование профилактического подхода к обеспечению безопасности труда и сохранению здоровья работников. 

       В полном объеме осуществлялись следующие мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий по охране труда в учреждении на 2023 год:  
       1. Внесение изменений в документы системы управления охраной труда.
Основание: приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней».

       2. Разработка инструкций, правил по охране труда.
Основание: приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 772н "Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем".

       3. Выявление и оценка опасностей, оценка уровней профессиональных рисков, реализации мер, разработанных по результатам их проведения.
Основание: п. 1 Приложения к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» (далее по тексту - Приложение к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н).

      4. Обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников.
Основание: п. 15 Приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.

      5. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной защиты. 
Основание: п. 18 Приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.

      


      6. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ. 
Основание: п. 19 Приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.

      7. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) СИЗ, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.
Основание: п. 21 Приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.

      8. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).
Основание: п.23 Приложения к приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 771н;
- приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры». 

      Одновременно проводилась работа по приведению в соответствие с требованиями действующего законодательства разработанных в учреждении документов и усилению контроля за соблюдением требований законодательства.   
      Так, в соответствии со статьями 212, 214 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 марта 2022 г. № 140н «О неприменении приказа  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем», директором учреждения издан приказ от 05 апреля 2023 г. №11-од «О введении в действие инструкций по охране труда» и утвержден Перечень действующих инструкций по охране труда в ОГКУЗ «Смоленский медицинский центр мобилизационных резервов «Резерв» (Приложение № 1 к данному приказу).
      С 01.06.2023 г. введены в действие следующие инструкции по охране труда:
      - Инструкция по охране труда для заведующего складом ИОТ-001-2023;
      - Инструкция по охране труда для начальника склада ИОТ-002-2023;
      - Инструкция по охране труда для административно-управленческого персонала, бухгалтерии и хозяйственной части ИОТ-003-2023;
      - Инструкция по охране труда при работе на многофункциональных устройствах, копировально-множительной технике и другом офисном оборудовании ИОТ-004-2023.
      - Инструкция по охране труда при работе на персональном компьютере ИОТ-005-2023;
      - Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений ИОТ-006-2023;
      - Инструкция по охране труда для слесаря-сантехника ИОТ-007-2023;
      - Инструкция по охране труда для водителя автомобиля ИОТ-008-2023;
      - Инструкция по охране труда для уборщика территории ИОТ-009-2023;
      - Инструкция по охране труда для оператора котельной ИОТ-010-2023;
      - Инструкция по охране труда для кочегара котельной ИОТ-011-2023;
      - Инструкция по охране труда электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудованию ИОТ-012-2023;
      - Инструкция по охране труда для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий ИОТ-013-2023;       
      - Инструкция по охране труда для подсобного рабочего ИОТ-014-2023;
      - Инструкция по охране труда при работе с мотокосой ИОТ-015-2023;
      - Инструкция по охране труда при работе на снегоуборочнике бензиновом ИОТ-016-2023.        
      Руководителями подразделений с утверждёнными инструкциями по охране труда были ознакомлены подчинённые работники под подпись в листах ознакомления.
      Приказ от 12.02.2020 № 6-од «О пересмотре инструкций по охране труда» и Перечень инструкций по охране труда (Приложение №1 к приказу от 12.02.2020 № 6-од «О пересмотре инструкций по охране труда») признаны утратившими силу.
   
      29.03.2023 в рамках профилактической работы по разъяснению обязательных требований, содержащих нормы трудового права, проводимой Государственной инспекцией труда в Смоленской области, представители учреждения приняли участие в профилактических визитах в формате видео-конференц-связи по теме: «Исполнение обязательных требований, содержащих нормы трудового права в части соблюдения порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности», и 31.03.2023 - по теме: «Исполнение обязательных требований, содержащих нормы трудового права в части порядка разработки и утверждения локальных нормативных актов учреждения». 
   
      В 2023 году в целях реализации мероприятий по охране труда были заключены следующие государственные контракты (договоры):
      1. Государственный контракт от 13.01.2023 № 2 на оказание услуг по проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей автотранспортных средств. Исполнитель - ОГБУЗ «Смоленский центр крови». Цена Контракта 11 625,00 рублей.
      2. Государственный контракт от 02.03.2023 № 6 на оказание услуг по проведению предрейсовых медицинских осмотров водителей. Исполнитель - ОГБУЗ «Ярцевская ЦРБ». Цена Контракта 2 700,00 рублей. Израсходовано на оплату услуг 90,00 рублей.  
      3. Государственный контракт от 30.03.2023 № 8 на поставку аптечек автомобильных «ФЭСТ». Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 1 500,00 рублей.
      4. Государственный контракт от 25.04.2023 № ИМЗ-2023-005400 на поставку СИЗ. Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 32 540,00 рублей.
      5. Государственный контракт от 22.06.2023 № 1053 оказания образовательных услуг. Исполнитель - АНО ЦДПО «Профкадры». Цена Контракта 12 000,00 рублей.


      6. Государственный контракт от 22.09.2023 №ИМЗ-2023-013010 на поставку моющих, чистящих и косметических средств. Поставщик - ООО «Офисмаг». Цена Контракта 24 220,56 рублей.    
      7. Государственный контракт от 23.10.2023 №ИМЗ-2023-014696 на поставку СИЗ. Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 56 544,50 рублей.
      8. Государственный контракт от 10.11.2023 №54 на поставку СИЗ (перчатки с точечным покрытием). Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 1 453,50 рубля.
      9. Государственный контракт от 24.11.2023 № 2228 оказания образовательных услуг. Исполнитель - АНО ЦДПО «Профкадры». Цена Контракта 2 500,00 рублей.
      10. Государственный контракт от 06.12.2023 № 69 оказания образовательных услуг. Исполнитель - АНО ЦДПО «Профкадры». Цена Контракта 3 000,00 рублей.
      11. Государственный контракт от 08.12.2023 № ИМЗ-2023-017280 на поставку СИЗ. Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 36 527,00 рублей.
         12. Государственный контракт от 08.12.2023 № 70 на поставку полотенец вафельных. Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 1 840,00 рублей.
      13. Государственный контракт от 11.12.2023 № 71 на поставку полотенец вафельных. Поставщик - ИП Евдокименков А.В. Цена Контракта 2 064,00 рубля.
         
      Всего в 2023 году учреждением заключено 13 (тринадцать) государственных контрактов на общую сумму 185 904,56 рубля (в 2022 году – 10 498,20 рублей, увеличение в 17,71 раза).   

      По результатам проведенной в учреждении специальной оценки условий труда все рабочие места отнесены ко 2 (второму) классу условий труда (допустимые).  

      В 2023 году случаев производственного травматизма, профессиональных заболеваний или микроповреждений (микротравм) не установлено. 
      Таким образом, в учреждении сохраняется устойчивая тенденция к недопущению таких фактов в повседневной деятельности.
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